Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 9
Dyrektora Generalnego
Lasow Panstwowych z dnia
17.02.2021r.

REGULAMIN WOLONTARIATU

§1
Misja Wolontariatu
Misjg wolontariatu w jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwowych jest:
1. popularyzacja wiedzy lesnej,
2. edukacja le$na spoteczenstwa,
3. zwiekszenie Swiadomosci spoteczenstwa na temat zrownowazonej
i wielofunkcyjnej gospodarki lesnej,
4. aktywne zaangazowanie spoteczenstwa w dziatania prosrodowiskowe,

5. promowanie postaw proekologicznych oraz idei zrbwnowazonego rozwoju.

§2
Podstawa prawna
Program wolontariatu jest organizowany zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (t.j. Dz.U z
2020 r. poz. 1057 ze zm.), ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (t.j. Dz. U. z
2020 r. poz. 1463 ze zm.) oraz Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe nadanego zarzgdzeniem nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw

Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 r.

§3
Definicje

1. Wolontariusz to osoba, ktora swiadomie, dobrowolnie i nieodptatnie wykonuje
Swiadczenia na rzecz danej jednostki organizacyjnej Lasow Panstwowych
(zwanej dalej jednostkg LP) w ramach wolontariatu.

2. Wolontariuszem moze by¢ osoba, ktéra ukonczyta co najmniej 13 rok zycia.

3. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o swiadczeniach, nalezy przez to
rozumieC pakiet roznorodnych dziatan podejmowanych w celu realizowania
misji wolontariatu (gtéwnie czynno$ci zwigzane z organizacjg i obstugg imprez

edukacyjno-promocyjnych organizowanych przez jednostki LP oraz inne



zadania zlecone, z wytgczeniem czynnosci wchodzgcych w zakres
dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez lasy, przez pracownika

koordynujgcego wolontariat zwanego dalej koordynatorem).

§4
Obowigzki Wolontariusza
Wolontariusz jest zobowigzany do:

1. sumiennego wykonywania powierzonych mu zadan,

2. nie angazowania do wykonywania zadan osob trzecich,

3. zachowania zasad kultury osobistej oraz poprawnego zachowania wobec
innych,

4. uzywania zgodnie z przeznaczeniem oraz poszanowaniem powierzonego mu
mienia,

5. komunikacji z koordynatorem lub pracownikiem nadzorujgcym prace oraz
informowania go o wszelkich nieprawidtowosciach,

6. uzupetnienia Karty Godzin (zat. 1) i dostarczenia jej do koordynatora lub

pracownika nadzorujgcego wolontariat po jego zakonczeniu.

§5
Swiadczenia dla Wolontariuszy

1. Jednostka LP zapewni wolontariuszom:
a. sprzet niezbedny do poprawnego wykonywania zadan,
b. bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania s$wiadczen, w tym — w
zaleznosci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem —
odpowiednie srodki ochrony indywidualnej,
c. zwrot kosztow podrozy zwigzanych ze $wiadczeniem wolontariatu, na
zasadach dotyczgcych pracownikow, okreslonych w odrebnych przepisach,
d. wystawienie, na prosbe wolontariusza, pisemnej opinii 0 wykonanych
Swiadczeniach,
e. przedstawienie informacji o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z
wykonywanymi swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,
f. przedstawienie informacji o przystugujgcych im prawach i cigzgcych na nich
obowigzkach,

g. przeszkolenie, jesli jest niezbedne do wykonywania powierzonych zadan,



h. ubezpieczenie NNW jezeli porozumienie zawarto na okres do 30 dni

2. Jednostka LP w zaleznosci od czasu trwania i charakteru wolontariatu moze

zapewnic¢ wolontariuszowi:

a.
b.

ubezpieczenie NNW jezeli porozumienie zawarto na okres powyzej 30 dni,
ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej, w zakresie wykonywanych
Swiadczen,

odziez lub inne wyposazenie zapewniajgcg identyfikacje wizualng (koszulki,
identyfikatory) — w zaleznosci od potrzeb,

transport, wyzywienie i zakwaterowanie w zaleznosci od potrzeb,

szkolenia rozwojowe.

§6

Warunki rozpoczecia wolontariatu

Warunkami wykonywania swiadczen w ramach wolontariatu sa:

1.
2.

rejestracja zgtoszenia (zat. 2) w sposob okreslony przez dang jednostke LP,
podpisanie porozumienia pomiedzy wolontariuszem a dang jednostkg LP

(zat. 3), ktore zawiera sie na okres wynikajgcy z potrzeb jednostki.

§7

Rozwiagzanie porozumienia

1. W razie umyslnego i razgcego naruszenia przez wolontariusza przepisow prawa

lub zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie, jednostka LP rozwigzuje

porozumienie ze skutkiem natychmiastowym. Niezwtocznie po rozwigzaniu umowy

wolontariusz jest zobowigzany zwrdci¢ powierzone mu w ramach wykonywanych

czynnosci mienie.

2. Wolontariusz moze odmoéwi¢ wykonania swiadczen, informujgc o tym pracownika

danej jednostki LP nadzorujgcego prace lub koordynujgcego wolontariat w przypadku

niezapewnienia niezbednych srodkéw ochrony indywidualnej lub narzedzi pracy,

badz jesli wykonanie $wiadczenia wykracza poza umiejetnosci wolontariusza.

3. Porozumienie moze zosta¢ wypowiedziane przez kazdg ze stron z zachowaniem

tygodniowego terminu wypowiedzenia.



§8
W sprawach nieuregulowanych regulaminem zastosowanie majg przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego, w tym ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku

o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.



